
コストカットご希望の経営者様、必見です!! 

この保険料を 最大100％ コストカット可能です！ 

完全成果報酬で初期導入コスト・月次費用不要です 

社会保険料を大幅に削減できます 

カンタン運用で経理業務を圧迫しません 

中小企業向け 

最大100% 
削減可能 

完全成功報酬型 簡単に導入可能 

賞与支給時の 
社会保険料を最大で
100%削減可能です。 

実際の削減額に応じた利用
料のみの報酬制。初期導入
費用や月次の運用費も不要
です 

導入だけでなく運用も手厚く
サポート。 

実業務まで対応します
ので、経理業務を圧迫
しません。 
 
 

賞与支給時の 
社会保険料は？ 

会社が負担する社会保険料は 

約258万円（賞与の約14%） 

年間賞与支給額が1,800万円 の場合 
（従業員30名・賞与30万円・年2回支給） 

Beneos（べネオス）は、 

『賞与支給時の社会保険料削減をサポートする』 
画期的なクラウドシステムです。 
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削減実績の一例 

  システム開発会社 

従業員数 40人 
‣社会保険料 258万円削減 
‣その他コスト  163万円削減 

年間 

4 2 1  
万円 
削減 

※削減できたコストの中から、所定の手数料を頂戴します。 
※完全成果報酬のため、テストトライアルも可能です。 
※コスト削減は、1年間限りではなく、毎年継続して削減が可能です。 
※削減額は従業員数、賞与の支給額によって変動します。まずはお問い合わせください。 

  ゲーム制作会社 

従業員数 30人 
‣社会保険料 206万円削減 
‣その他コスト  130万円削減 

年間 

3 3 6  
万円 
削減 

  営業会社 

従業員数 20人 
‣社会保険料 120万円削減 
‣その他コスト    76万円削減 

年間 

1 9 6  
万円 
削減 

ご採用いただいた 
すべての企業様が削減を実現
しています。 
 

詳しくは下部QRコードから 
特設サイトへアクセスください。 

経年で削減できます 削減とともに社員の満足度も向上します。 
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年間削減額 累計削減額 

べネオス 
導入年数 

1年 2年 3年 4年 5年 累計 

会社側 
負担額 

導入前 258 258 258 258 258 1,290 

導入後 180.6 175.4 167.7 160 149.6 833.3 

削減額 77.4 82.6 90.3 98 108.4 456.7 

EM2109 

単位：万円 


